[bookmark: _GoBack]附表1：“讲坛新秀”评选教师讲课评分标准表
	评价项目及标准
	分值
	得分

	教学态度
（16分）
	 仪表庄重，情绪饱满，教态自然。
	6分
	

	
	 备课认真，熟悉大纲，熟悉教材。
	6分
	

	
	 严谨治学，言传身教，教书育人。
	4分
	

	教学目标
（30分）
	 教学目标明确，内容安排合理。
	10分
	

	
	 理论联系实际，突出职业能力培养。
	10分
	

	
	 渗透本学科新知识，信息容量适度。
	10分
	

	教学方法
（30分）
	 采用启发式，因材施教，气氛和谐。
	10分
	

	
	 现代化教学手段运用得当。
	10分
	

	
	 方法灵活多样，培养学生学习能力。
	10分
	

	教学效果
（12分）
	 教学组织严密，教学目标达成。
	6分
	

	
	 师生互动积极，课堂气氛活跃。
	6分
	

	教师素质
（12分）
	 语言简洁生动，概括合理准确。
	6分
	

	
	 板书美观工整，教具使用合理。
	6分
	

	合  计
	

	备注：授课时间为30分钟，29-30分钟不扣分，每少1分钟扣1分，超过30分钟授课未完成的扣2分。扣分在合计中统一扣。
	




