辽铁院发〔2019〕83号

教师竞赛管理与奖励办法（修订）

一、总则

为鼓励教师积极参加或指导学生参加与本专业相关的各级各类技能竞赛和体育运动竞赛，推动教学理念和方法的更新，了解企业行业最新技术和前沿信息，不断提高教师的实践能力和执教能力，规范教师技能竞赛的管理，特制定本办法。

本办法所指的竞赛项目范围如下：

1.国家、行业、省级、市级教育部门或有关学会或团体组织举办的职业技能竞赛（专业技能、专业基础技能）、学科专项能力竞赛（数学、英语、语文、思政等基础学科）；

2.国家、行业、省级有关部门或组织举办的体育比赛；

3.国家、行业、省级教育部门举办的竞赛，为了选派优秀教师参加而设置的校级选拔赛；

4.校内举办的专业技能比赛；

5.经学校批准参加的其他竞赛；

6.未经学校批准参加的比赛，不在本办法奖励范围内。

二、竞赛组织与管理

（一）校外竞赛

1.教师指导或参加的校外各级竞赛，赛前应填写《教师参赛、指导学生参赛申请表》（附件1），经学校审查批准并确认比赛等级后方可参加比赛，《教师参赛、指导学生参赛申请表》和审批相关文件报教务处备案。竞赛有关通知发到学校或教务处的，经报主管院长审批，由教务处负责统筹报名工作，根据实际情况直接推荐人选参赛或组织校级选拔赛。

2.各类竞赛项目的组织或牵头部门应在赛前制定培训辅导计划，指定专人负责竞赛准备和组织参赛，部门领导负责监控竞赛准备以及实施过程。赛后要写出竞赛总结交教务处留存。

3.竞赛结束后，获奖教师个人或团队需填写《竞赛获奖审批表》（附件2），并将获奖证书原件一并报教务处审核，审核通过后报主管院长审批并下发奖励。

（二）校内竞赛

1.校级选拔赛

校级选拔赛是指为参加国家、行业、省级、市级的教师竞赛选派优秀教师而设置的比赛。

校级选拔赛由教务处负责组织。

2.青年教师职业技能竞赛

青年教师职业技能竞赛，是指由学校主办、各二级学院或部承办，由年龄在40周岁（含40周岁）以下的专业教师参加的，与本部门实践教学内容密切相关的竞赛。

（1）原则上每学年举办一次。以各二级学院或部为单位，根据教学进度等实际情况，由各系安排具体时间。

（2）竞赛内容由各二级学院或部根据本部门开展的实践教学内容，以专业为单位，原则上每次（每学年）安排2项竞赛。

（3）各二级学院或部成立评审小组，制定参赛项目的评审标准，依据选手的实际水平，评选出优胜者。

每项1～5人参赛，选出优胜者1人；6～10人参赛，选出优胜者2人；10人以上参赛，选出优胜者3人。

（4）各二级学院或部至少在竞赛前1周，将竞赛安排报教务处。竞赛结束后，将相关资料报教务处备案。

三、竞赛奖励

（一）国家、行业、省级、市级教育部门或有关学会或团体组织举办的竞赛奖励
1.教师个人或指导学生个人参赛，教师获奖或所指导的学生获奖，教师的奖励标准如下（单位：元/人或团队）：

	获奖级别
	竞赛级别

	
	国家级
	行业级
	省级
	市级

	一等奖
	12000
	3600
	3300
	1500

	二等奖
	7200
	2400
	2200
	1000

	三等奖
	4800
	1200
	1100
	500


说明：

（1）各类比赛级别按目录管理，参照附件3：《教师类比赛级别目录》。目录内不包含的，其等级由学校学术委员会最终确定。

（2）同一项目获同届竞赛不同级别的奖项，其奖励的奖金不得累计计算，按获得的最高奖金标准给予奖励。

（3）一个竞赛项目一个教师最多指导3名学生。多名学生获奖时，教师按所指导学生最高奖金标准给予奖励，不累加计算。多人合作指导的学生获奖，按上述办法计算奖励金额后，由团队负责人负责协调奖金数额。

（4）国家级奖项如有特别奖，则在一等奖的基础上额外追加2000元的奖励，奖励为此做出重大贡献的相关人员。

（5）按照学校党委会相关精神，为了鼓励教师取得高水平成果，与学校职称评审考核办法一致，凡在《辽宁省高校综合运行监控与绩效管理平台》（简称省级绩效）统计范围之内的国家级、省级大赛，奖励系数为1，不在统计范围之内的，奖励系数为0.6。对不参加现场比赛只是提交作品的，再乘以系数0.7。

2.教师团队参赛获奖或指导学生团队比赛获奖的奖励标准如下（单位：元/团队）：

	获奖级别
	竞赛级别

	
	国家级
	行业级
	省级
	市级

	一等奖
	15000
	4800
	4400
	2000

	二等奖
	9600
	3600
	3300
	1500

	三等奖
	6000
	2400
	2200
	1000


说明：

（1）教师团队参赛，其奖金分配由参赛团队负责人确定具体分配方案。

（2）每一项学生比赛，指导教师的人数原则上不超过3人（以获奖证书为准），其奖金分配由参赛团队负责人确定具体分配方案。

（3）竞赛既有个人获奖又有团体获奖时，教师奖励不重复计算，按其中一种方式取最高额奖励。

（4）国家级奖项如有特别奖，则在一等奖的基础上额外追加2000元的奖励，奖励为此做出重大贡献的相关人员。

（5）凡在省级绩效统计范围之内的国家级、省级大赛，奖励系数为1，不在统计范围之内的，奖励系数为0.6。对不参加现场比赛只是提交作品的，再乘以系数0.7。

（6）一年内同一教师指导参赛队数一般不能超过二个。

（二）校内竞赛

1.对于国家、行业、省级、市级的教师竞赛，为了选派优秀教师设置校级选拔赛的，学校颁发获奖证书并给予奖励，标准为一等奖300元/人、二等奖200元/人、三等奖100元/人。

2.校内青年教师技能大赛，对评选出的优胜者，学校颁发荣誉证书并给予奖励，标准为每人300元。

四、附则

1.本办法自学院发布之日起生效，原《教师竞赛管理与奖励办法》〔辽铁院发[2018]42号〕同时废止；

2.本办法由教务处负责解释。

附件：1.教师参赛、指导学生参赛申请表

2.教师参赛、指导学生参赛获奖审批表

3.教师类比赛级别目录
辽宁铁道职业技术学院
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 辽宁铁道职业技术学院教务处拟文            2019年12月29日印发  
附件1            

教师参赛、指导学生参赛申请表

	竞赛负责人
	
	所在部门
	

	竞赛名称
	

	主办单位
	

	比赛时间
	
	比赛地点
	

	报名形式
	□个人         □团队

	比赛形式
	□现场比赛     □提交作品   

	参赛教师
	队别
	姓名
	所在部门
	分工

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学院或部推荐

意   见
	签字：                              （盖章）

年   月  日

	教务处

审核意见
	经办人签字：

（盖章）

年   月  日

	主管院长

意   见
	签字：
年   月  日


注：1.需提供所参赛的相关文件。

2.此表一式一份。教务处留原件，各二级学院或部留复印件。
附件2         

教师参赛、指导学生参赛获奖审批表

	竞赛负责人
	
	所在部门
	

	竞赛名称
	

	主办单位
	

	比赛时间
	

	比赛形式
	□个人   □团队

	所获奖励
	□国家级 □行业级 □省级 □市级        等奖

	是否绩效
	□是     □否

	团体成员
	姓名
	所在部门
	奖金分配

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	竞赛负责人

声  明
	获奖证书真实有效，无弄虚作假。

签字：            年  月  日

	学院或部负责人

意  见
	签字：                           （盖章）

   年   月  日

	教务处

审  核
	已审核其获奖证书（通知），真实有效。

经办人签字：                    （盖章）

年   月  日

	主管院长

意  见
	签字：
年   月  日


注：1.需提供获奖证书原件，教务处留存扫描件和复印件。

2.此表一式一份。教务处留原件，各二级学院或部留复印件。
附件3                 

教师类比赛级别目录
	序号
	竞赛名称
	级别
	绩效

	1
	全国职业院校技能大赛教学能力大赛
	国家级
	是

	2
	全国教师教育教学信息化交流展示活动
	国家级
	否

	3
	全国高等职业院校体育教师教学技能大赛
	国家级
	否

	4
	辽宁省职业院校教师教学能力比赛
	省级
	是

	5
	辽宁省职业院校信息化教学大赛
	省级
	否

	6
	辽宁省教育教学信息化大赛
	省级
	否

	7
	辽宁省BIM技术应用大赛
	省级
	否

	8
	辽宁省高校思想政治理论课教学大赛
	省级
	否

	9
	辽宁省高校思想政治理论课“精品课件”大赛（该竞赛无等级划分，计为二等奖）
	省级
	否

	10
	全国铁道职业院校“**专业教师信息化教学竞赛”
	行业级
	否

	11
	全国职业院校**专业教师微课大赛
	行业级
	否

	12
	锦州市大中专院校青年教师教学竞赛
	市级
	否

	13
	锦州市青年创新创业大赛
	市级
	否


说明：1.本目录结合我校教师参赛情况确定，凡未列入目录的比赛由学校学术委员会最终确定级别。
2.教师指导学生参赛的比赛级别认定参照《学生类比赛级别目录》。
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